


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский 

сад № 8 комбинированного вида «Дюймовочка» Чистопольского муниципального 

района Республики Татарстан

Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая 
защищает социально-экономические права работников, 
добивается выполнения социальных гарантий, улучшает 
микроклимат в коллективе.

Деятельность профсоюзного комитета ППО регламентируется:
-Уставом профсоюза работников общероссийского профсоюза 
образования;
-Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»;
-Коллективным договором.
Наша первичная профсоюзная организация работает 
количественно и качественно. Мы не стоим на месте, а 
движемся вперед, потому что движение –это жизнь! А жизнь с 
профсоюзом всегда насыщенная, яркая, творческая!!!



Свою работу профсоюзный комитет строит на принципах 

социального партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ 

путем конструктивного диалога в интересах членов профсоюза 
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Цели и задачи нашего профсоюза:
 Задача по сплочению коллектива, создание благоприятного психологического 

климата в педагогическом коллективе.
 Осуществление общественного контроля над соблюдением Трудового кодекса 

РФ, правил и норм охраны труда, социальная поддержка членов профсоюзной 
организации.

 Улучшение условий труда на рабочих местах, организация отдыха, 
оздоровления, досуговой деятельности работников.

 Заключение Коллективного договора в интересах работников.
 Работа с ветеранами педагогического труда и молодыми специалистами.

 Информационная деятельность, повышение роли профсоюзной организации в 
жизни учреждения и мотивация профсоюзного членства.

Обязанности членов профсоюза:
 Соблюдение Устава Профсоюза, участие в работе ППО.

 Выполнение обязанностей, предусмотренных Коллективным договором
 Проявление солидарности и участие в коллективных действиях Профсоюза
 Содействие росту авторитета Профсоюза, недопущение действий, наносящих 

вред профсоюзной организации
 Своевременно и в установленном порядке перечисление членских взносов.



Краткая характеристика ППО МБДОУ №8
Количество сотрудников – 56
Из них педагогических работников – 27
В том числе молодежи до 35 лет- 9
Численность членов Профсоюза –54
Профактив - 5
Охват профсоюзным членством – 96,4 %



Стимулирование и мотивация членов профсоюза 

Вместе с профсоюзом мы смогли.
За 2023 год наши члены профсоюза  воспользовались  

следующими профсоюзными программами.
Негосударственная пенсия – 32 неработающих пенсионера
За здоровьем в Крым.
Профсоюзная путевка за полцены.
Профсоюзный сертификат  на санаторное лечение  -3 чел.
Электронный профсоюзный билет.

Приняли участие в профсоюзных конкурсах и акциях.
Акция «Профсоюзная ёлочка» – призеры акциии обладатели 
комплимента от Рескома профсоюза образования  (часы с 
логотипом «Движение первых»
Профсоюзный диктант -3 человека.



.

В МБДОУ№8  обеспечиваются 

профессиональная подготовка, 

переподготовка и повышение квалификации 

специалистов. 

При прохождении аттестации работникам 

предоставлены все права и льготы, 

предусмотренные нормативными и 

правовыми актами.

Льготы и гарантии

5 педагогов    высшей квалификационной категории  -

16% , 

23 педагога  первой квалификационной категории –

74 %. 

1 педагог  соответствует занимаемой должности  -

3 %

2 педагога без категории –

6 % 

Все педагоги имеют соответствующее образование. 



Информационная деятельность.
Повышать эффективность 
деятельности ППО современными 
средствами- сайт МБДОУ, 
Электронная почта, смс
сообщения, Профсоюзный час.
 каждый член профсоюза 
получает нужную информацию, 
имеет возможность ознакомиться 
с документами.
Публичный доклад- путь к 
информации.
Обновление информации на 
профсоюзном стенде.



В 2023 году проведено 12 заседаний профкома

Рассмотрены вопросы:
 Утверждение плана работы ППО на 2024 год.
О приеме в члены профсоюза.
Допсоглашение к коллективному договору №2.
Выполнение Коллективного договора.
Проведение профсоюзной недели, профсоюзных уроков.
Участие в муниципальных и республиканских конкурсах, акциях.
Согласование инструкций по ОТ, соблюдение трудового 
законодательства.
Аттестация рабочих мест.
Культурно -массовая работа, проведение календарных дат, 
«Рождественских встреч», спортивных мероприятий.
Согласование локальных нормативных актов и других вопросов.
Согласование графиков отпусков.



Финансовая деятельность ППО

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 
проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 
комитетом, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского 
учёта.
Из заработной платы члена профсоюза на основании личного 
заявления удерживается взнос в размере 1,0% и перечисляется на 
счет первичной профсоюзной организации.
За 2023 год материальную помощь получили  5 членов профсоюза 
на сумму 9500 руб. из них 6500  руб. –средства СПО.
Приобретены подарки и сувениры на сумму 15 800 руб.
Подписка газеты «Мой профсоюз» – 2412 руб.
На работу с молодёжью -1000 руб.
Профсоюз детям. Организован конкурс  рисунков «Моя мама и 
бабушка работают в ДОУ» , на призы  детям сотрудников – 3000 руб.



Охрана труда и здоровья.            
Безопасность труда и здоровья

затрагивает интересы и права каждого члена 
трудового коллектива.  Через уполномоченных 

лиц профсоюза по охране труда 

осуществляется функция общественного 

контроля над деятельностью администрации 

по созданию здоровых безопасных условий 

труда и выполнению коллективного договора.

В данном направлении в ДОУ  ведется 

активная работа:

- заключено соглашение между 

администрацией и профсоюзным комитетом 

по ОТ;

- проведено обучение по ОТ;

-проведены инструктажи по ОТ и технике 

безопасности;

- ежегодный медицинский осмотр  работников.



Старший воспитатель

Кабанова Е.В.

Рвботаем с молодёжью, отмечаем лучших, 

радуемся победам

Заведующий 

хозяйством

Заббарова А.А.

Лауреат конкурса 

«Воспитатель года 2023»



Конкурсы и акции 

Победитель акции 
«Профсоюзная ёлочка и 
номинант комплимента

Призёр и номинант денежной премии 
конкурса «Новогодняя постройка»

Первомайская маёвка в 
Скарятинском парке



Гуманитарный груз 
За 2023 год коллектив МБДОУ №8 отправил в зону СВО продукты 
питания, медикаменты, теплые вещи и др. на сумму 18 000 руб.



Культурно  - массовая работа
 «Рождественские встречи для ветеранов 

педагогического труда.
 Музыкально-литературная гостиная , посвященная 

творчеству поэта-песенника Л. Дербенёва
 «Неделя психологии». В целях психологической 

разгрузки педагогов, устранения эмоционального 
выгорания сотрудников ДОУ был организован день 
желтого цвета.

 Календарные праздники и юбилеи сотрудников.



Награждение  членов профкома за многолетний 

труд. «День дошкольного работника»



МЫ ВСЕ СМОЖЕМ, 

ПРОФСОЮЗ ПОМОЖЕТ!!!                                                               

Выводы первичной профсоюзной организации на 2023 год
 Работа в профсоюзе важна, она с людьми и для людей. Сделано 

немало, но выполнить все задачи  по усилению активности 
коллектива не удалось.

 Сегодня нельзя стоять на месте, нельзя жить прежними 
успехами, поэтому необходимы обновление профсоюзной 
работы, постоянный поиск средств мотивации жизни с 
профсоюзом.

 Каждый член ППО уже понимает, что единому, сплоченному и 
постоянно развивающемуся профессиональному союзу по 
плечу решение важнейшей задачи- сделать профессию 
педагога, работника ОО престижной!

Задачи ППО на 2024 год
 Сохранить 100% членство коллектива МБДОУ №8.
 Осуществлять профсоюзный контроль в проводимых

мероприятиях ДОУ во всех сферах и направлениях.
 Оказывать помощь молодым специалистам.
 Улучшить информационную работу через общение в

социальных сетях.



Спасибо за внимание!


